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                                         内線：(9)2198 
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2026 年度定期大会を開催します 

 2026 年度定期大会を以下の日時・場所で開催いたします。多くのご参加をお待ちし

ています。また，終了後に懇親会を予定しています。次回，詳細をお知らせしますの

で，こちらへの参加もよろしくお願いします。 

 日時：令和 8 年 7 月 31 日（金）17：45～18：45 

 場所：法文学部棟 2 階 多目的室 1 

  

第３回団体交渉を実施 人件費運用や制度見直しを議論 

島根大学と職員組合は 5 月 29 日，同大学内で第 3 回団体交渉を行い，教職員の処遇

や制度運用などについて協議しました。 

交渉ではまず，令和 8 年度以降の教員人事計画について，退職者給与や補正予算の状

況，人事院勧告への対応を踏まえ，人件費の配分を検討する方針が示されました。職員

については人数増が難しいとの認識を示しつつ，処遇改善によって現有職員の意欲向上

を図る考えです。また，業務の廃止や見直しに関する提案を評価する姿勢も示されまし

た。 

技術職員のキャリアパスについては，事業採択を受け，令和 9 年度からの開始が必要

とされる中，ワーキンググループを設置して制度設計を進める方針が確認されました。

後発である利点を活かし，より良い人事制度の構築を目指すとしています。 

年俸制契約職員の労働条件通知書への時間給記載については，勤務形態が多様で個別

計算が困難であることから，今後は年俸から時間給を算出できる計算式を Q＆A 形式で

示す方針です。 

※申し入れ内容はこちらから 

2026.5 団体交渉.pdf 

 

くみあいニュース 

https://sula0043.soc.shimane-u.ac.jp/kumiai/kumiai.html
http://sula0043.soc.shimane-u.ac.jp/kumiai/2026.5%E5%9B%A3%E4%BD%93%E4%BA%A4%E6%B8%89.pdf
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【団体交渉参加者】 

組合：関 耕平（中央執行委員長），門脇正行（中央執行副委員長）ほか 2 名   

 

大学：増永 二之（企画・総務担当理事），宮内健二（財務担当理事）， 

岩﨑英明（総務部長），山崎健治（人事労務課長）ほか 1 名 

 

職員組合の改善申し入れに回答 

福利厚生見直しに前向き姿勢 

島根大学は，2026 年 4 月に職員組合から提出された各種改善申し入れに対する回答

を公表しました。 

無期雇用転換試験については，受験者数や合格者数などの実績を示したうえで，継続

勤務年数は選考基準ではないと説明しています。事務部門の業務負担の偏在対策では，

管理職会議や個人面談を通じて業務量を把握し，課内配置の調整で対応するとしていま

す。また，打刻管理の徹底によりサービス残業の把握も進める方針です。 

教員の業績評価については，一定期間以上の休業は評価対象外とする一方，過去 3 年

分の実績を用いることで，休業前の成果を評価できると説明しています。 

福利厚生では，介護休暇の拡充は現時点で困難としながらも，看護休暇の対象拡大

や，追悼休暇に配偶者の父母を含める見直しについては，いずれも年度内の改定を検討

するとしています。 

教育・研究基盤経費については，厳しい財政状況の中でも補正予算や追加配分による

確保に努める姿勢を示しましたが，定額保障については明確な回答はありませんでし

た。また，国や関係機関への予算要望については，引き続き取り組む方針です。 

任期制については，医学部や研究センターなどで導入されている現状を維持し，当面

は拡大・縮小の予定はないとしています。 

大学側は，福利厚生の一部では前向きな姿勢を示す一方で，人件費や制度全体のバラ

ンスを理由に慎重な対応も多く，限られた財政の中で改善を図る方針を示しています。 

 

※書面回答申し入れ内容はこちらから 

2026.5 各種改善等申し入れ (最終修正).pdf 

http://sula0043.soc.shimane-u.ac.jp/kumiai/2026.5%E5%90%84%E7%A8%AE%E6%94%B9%E5%96%84%E7%AD%89%E7%94%B3%E3%81%97%E5%85%A5%E3%82%8C%20(%E6%9C%80%E7%B5%82%E4%BF%AE%E6%AD%A3).pdf
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組合加入者募集  

 

        なお，加入月から３か月は組合費無料になります。 

 

組合には，パートや非常勤なども含め島根大学と雇用関係にあるすべての方が加入

できます。加入をご検討の方はお近くの組合員まで，お気軽にお声がけください。  

  

島根大学職員組合（法文学部棟 2 階 251 室）：shimane-uu@soc.shimane-u.ac.jp  

          勤務時間： 8：30～17：00（水曜日休み） 

Tel & Fax (0852)32-6407,内線 2198（出雲キャンパスからは 92198）  

mailto:shimane-uu@soc.shimane-u.ac.jp

